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A :  JOAQUIN BURGA LOPEZ 

JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO 
 
 

ASUNTO :

  
REFERENCIA : MEMORANDO 000082-2023-EMAPA-SM-SA-ODP€‹ (4ABR2023)   
 
FECHA : Tarapoto, 10 de Abril de 2023  
 

 
Mediante la presente me dirijo a usted para remitirle la información solicitada de acuerdo 

al documento de la referencia a cerca del FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

INDICADOR Nº 02- Nivel de Ejecución Presupuestal: correspondiente al periodo 2022; 

según detalle: 

 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INDICADOR Nº 02- Nivel de Ejecución 

Presupuestal: 

Presupuesto programado del PFC para el periodo 2022 31,900.00 

Presupuesto ejecutado del PFC para el periodo 2022 5,430.00 

Porcentaje de Ejecución Financiera del PFC   17.02% 

 

En el año 2022 se llevó a cabo la elaboración del Plan de Capacidades y Desarrollo de 

Recursos Humanos de Emapa San Martín S.A periodo 2022-2026, con la asistencia técnica 

brindada por la Cooperación Alemana – GIZ y Cooperación Suiza- SECO a través de PROAGUA 

II, el mismo que fue aprobado mediante RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL N°155-2022-

EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 20.09.2022., Sin embargo, se realizaron  capacitaciones a través 

de OTASS en temas de Filtración de Agua, Subsistema de Distribución de Agua Potable, 

Seguridad y Salud Ocupacional, Perfil Distribución, Producción y Comercial, Labores 

Catastrales y Labores Operativas Comerciales, por lo que para el cálculo del Indicador  de 

Nivel de Ejecución Presupuestal se tomó en cuenta el presupuesto asignado a la 

capacitaciones durante el periodo 2022, equivalente a S/31,900.00 y los gastos en 

capacitaciones equivalente a S/5,430.00, durante el mencionado periodo, obteniendo un 

porcentaje de Ejecución Financiera del 17.02%. 

 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL INDICADOR Nº 02- Nivel de Ejecución 
Presupuestal:. 
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Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y demás fines que estime 

conveniente. 

Atentamente, 
 
 Documento Firmado Digitalmente 

Lic. Adm. Cinthia Guevara Inga 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos 
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. 
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